
APPEL A CONTRIBUTION 
 
 

Présentation du 2ème Forum Mission Intégrale 
Les 12 et 13 février 2016, la FMEF (Fédération de Missions Évangéliques Francophones) et l'ASAH               
(Association au Service de l'Action Humanitaire) ont organisé un forum sous le titre « Être, Dire et Faire:                  
Les enjeux de la mission intégrale pour les églises et les œuvres chrétiennes ». 
 
L’objectif de la première édition en 2016 était de réunir ceux qui s’interrogeaient sur la mission intégrale                 
et sur la problématique de l’articulation entre annonce de l’Évangile et la société. Ont répondu présents                
des pasteurs, des missionnaires, des universitaires ou encore des membres d’ONG. Au programme,             
deux jours de réflexions, de témoignages et de partages pour mieux comprendre les enjeux de la                
mission intégrale pour leurs églises et œuvres chrétiennes. Un ouvrage collectif ¹ a permis de décrire en                 
profondeur l’arrière-plan, le bien-fondé biblique et les caractéristiques de la mission intégrale. 
 
Le second forum des 8 et 9 mars 2019 sera plus pratique. Les objectifs du forum sont les suivants : 
 

● Dressez un état des lieux de la pratique de la mission intégrale dans nos églises et oeuvres au                  
cours d’une restitution d’une enquête nationale  

● Apprendre les uns des autres lors de la présentation de projets missionnels, 
● Pratiquer la mission intégrale en participant à une étude de cas, 
● S’équiper en découvrant et s’appropriant des outils, 
● et découvrir les tendances des oeuvres – missionnaire, humanitaire et ecclésiale – dans une 

société en transformation. 
 

Contribuez au Forum Mission Intégrale 2019 
Vous pouvez contribuer au Forum Mission Intégrale 2019 en témoignant de votre expérience ou en               
proposant une étude de cas. 
 
Pour répondre à cet appel à contribution, nous vous remercions de compléter le formulaire en ligne                
avant le 20 septembre 2018. Les dossiers incomplets ne pourront être étudiés. 
 
Le comité de pilotage est à votre disposition pour répondre à vos questions et envisager avec vous                 
votre contribution au prochain Forum Mission Intégrale. 
 
Calendrier : 

● 25 Septembre : le comité de pilotage étudiera les candidatures et pourra demander des              
compléments d’information, 

● Novembre : sélection finale des candidatures, 
● Décembre à février : préparation avec les candidats des temps de parole. 

  



Format de participation 
 
 

Type Format Commentaires 

Partage et capitalisation   
d’expériences en plénière dans    
l’un des 3 contextes suivants : 
 

● pays persécuté 
● pays en Europe 
● pays fragile (en 

développement) 

15 minutes de présentation    
illustrée (photo, vidéo) suivi de     
15 minutes de questions /     
réponses 

Présentation inspirante sans 
emballage “marketing” du projet 
au cours de laquelle vous 
présenterez le projet, les 
modalités de mise en oeuvre, 
les résultats et les défis que 
vous rencontrez (interne ou 
externe)  

Proposez au sein d’un groupe 
de travail multi-acteurs 
(représentant d’oeuvre sociale, 
de mission, d’église) une étude 
de cas dans le but de monter un 
projet missionnel²  dans l’un des 
3 contextes suivants : 
 

● pays persécuté 
● pays en Europe 
● pays fragile  (en 

développement) 
 

15 minutes de présentation du 
contexte 
60 minutes de travail en groupe  
10 minutes de restitution devant 
l’ensemble des participants 

Il est évident que le projet ne 
sera pas construit en une heure, 
mais fort des acquis de ce 2nd 
forum, vous devriez soit 
challenger votre idée (cas) soit 
disposer de sérieuses pistes de 
réflexion. 

 
Sélection 
 
Le comité de pilotage retiendra les propositions qu’il jugera missionnel sur la base : 
 

● du niveau d’intégralité du projet, soit la prise en compte de la vie de disciple, de la vie d’église,                   
de l’annonce du salut, de l’aide au prochain et de la transformation de la société, 

● de la qualité de la présentation du projet, 
● du degré d’innovation / nouveauté, 
● de l’objectivité de la présentation, 
● du potentiel d’apprentissage et de l’équilibre de l’ensemble des propositions soumises. 

 
 
  



Candidature 
Informations générales  
Pour quel type de format de participation candidatez-vous : 
☐ Partage d’expériences / capitalisation en plénière 
☐ Travail en groupe d’une étude de cas  
 
Quel contexte : 
☐ Pays persécuté 

☐ Pays d’Europe 
☐ Pays fragile (en développement) 
 

précisez lequel : ………………………….. 
 
Candidat : 
Nom : …………………………………………………………... 
Prénom : ……………………………………………………….. 
Organisation : …………………………………………………. 
Fonction : ………………………………………………………. 
E-mail : …………………………………………………………. 
Numéro de téléphone : ……………………………………….. 
 
Acteurs et partenaires du projet : 
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………... 

Partage d’expérience / capitalisation ou Etude de cas 
Titre de votre projet :  
…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………... 
 
Date de démarrage (uniquement pour le partage d’expériences)  : ……………………………………….. 
 
Localisation : ………………………………………………………………………………………………………... 
 
Contexte :  
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………



…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………... 
 
Objectif(s) :  
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………... 
 
 
Description (minimum une page) :  
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………



…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………... 
 
 
Leçons apprises (uniquement pour le partage d’expériences) : 
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………... 
 
 
Réplicabilité (uniquement pour le partage d’expériences) :  
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………... 
 
Situation / état du projet : 
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
Effets & Impacts de votre projet (uniquement pour le partage d’expériences) 



…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Vous pouvez joindre quelques photographies ou autre support visuel pour illustrer vos actions. 
 
 
 
 

Contacts 
Marc Finkbeiner - Coordinateur de la FMEF,  +33/ 9 52 79 14 50, info@lafmef.net 
Yves Knipper - Directeur ASAH, +33/6 10 47 83 93, direction@collectif-asah.org 
 
 

Ressources 

¹ “Mission intégrale - Vivre, annoncer et manifester l’Évangile, pour que le monde croie” aux éditions                
Excelsis - 23 € 
² de façon très résumé projet qui prend en compte la vie de disciple, la vie d’église, l’annonce du salut,                    
l’aide au prochain et la transformation de la société. 


